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Het Veiligheid-, Gezondheid- en Milieubeleid (VGM-beleid) van AALBERTS is erop gericht te komen tot een

optimaal werkklimaat. Dit kan mede door het zo goed mogelijk waarborgen van de kwaliteit van uitgevoerde
werkzaamheden, de veiligheid, gezondheid en het welzijn van haar medewerkers en derden en de zorg voor
het milieu.

AALBERTS heeft hiervoor een digitaal managementsysteem geimplementeerd op een online-sharepoint
omgeving: https://aalbertsbouw.sharepoint.com/sites/Proces/Managementsysteem

Het managementsysteem is er op gericht te blijven voldoen aan de eisen van de klant door continue
verbetering. Het streven naar continue verbetering is gericht op de kwaliteit van dienstverlening en veiligheid,
gezondheid en milieu. AALBERTS streeft naar het voldoen aan wet en regelgeving en het voorkomen van
persoonlijk letsel, materiéle- en milieuschade. Dit vereist continue alertheid van alle medewerkers in de
organisatie. Wij betrekken onze medewerkers actief bij het bereiken van onze doelstellingen. Daartoe zal elke
medewerker in de organisatie worden aangesproken op de uitvoering van opgedragen taken op het gebied
van kwaliteit arbeidsomstandigheden en milieu.

Om dit beleid te ondersteunen hebben we het managementsysteem opgezet op basis van ISO-2001, ISO-
14001, de COz-prestatieladder en de Veiligheids Checklist Aannemers (VCA**). De algemene doelstellingen die
hieruit zijn afgeleid zijn:

voldoen aan de wettelijke voorschriften op het gebied van Veiligheid, Gezondheid en Milieu (VGM);
werken aan het bewustzijn door voorlichting en opleiding zodat het VGM-beleid gedragen wordt door
de organisatie;

o aanbieden van aangepast werk aan medewerkers na een ongeval wanneer dit mogelijk is en het
herstelproces niet nadelig wordt beinvioed;
nastreven van een open communicatie met medewerkers en overheden op gebied van VGM;
gebruik en inzet van de meest efficiénte materialen en middelen, alsmede het voortdurend volgen van
marktontwikkeling op gebied van VGM.

Voor ons als AALBERTS betekend duurzaamheid dat we als onderneming willen bijdragen aan een duurzame
samenleving. We zullen continue zoeken naar een goede balans tussen people, planet en profit. Bewust
rekening houden met het milieu en de menselijke aspecten binnen en buiten het bedrijf. Wij als AALBERTS
vinden dat alle medewerkers gemotiveerd en gezond aan het werk kunnen blijven tot aan hun pensioenleeftijd.

Op deze wijze zal worden gestreefd naar een continue verbetering van de veiligheid, gezondheid en de zorg
voor het milieu. Deze beleidsverklaring maakt onderdeel uit van het beleidsjaarplan van AALBERTS en wordt
tenminste eenmaal per jaar geévalueerd tijdens de directiebeoordeling en waar nodig aangepast. Specifieke
VGM-doelstellingen worden jaarlijks en op basis van de directiebeoordeling vastgesteld.

De heer R. Verhoeve is door de directie aangesteld als codrdinator kwaliteit en veiligheid en is verantwoordelijk
voor de implementatie en de controle van de procedures van het managementsysteem, die tevens voldoen aan
de geldende normen van ISO9001, ISO14001, VCA**, COz-prestatieladder en de FSC standaard gebaseerd op
de Chain of Custody Certificering.
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